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 اشخاص حقوقي عضويتحق و  ، تعیین وروديهپذيرشدستورالعمل 
 

 یدر جهت اعتلا و یحقوق یاعضا سالانه تیعضو حق و هیورود تعیین جهت واحد روش یک اتخاذ منظور بهدستورالعمل  نیا     

  99ماده بند )ذ(  و 41  ، 38)ث( ماده  بند ،37 ،2معدن و مواد  یقانون نظام مهندس 31 و 30، 7 ،4مواد  یبرمبنا یعدالت سازمان

 شده است.  نیآن تدو ییاجرا نامهنییآ

  فیتعار -1 فصل
 است.  یاسلام یمجلس شورا 27/2/1377قانون مصوب  منظورمعادن:  قانون -

 .است یاسلام یشورا مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، یمهندس نظام قانون منظور: قانون -

 .است رانیوز أتیه 29/3/1381 مصوب معدن یمهندس نظام قانون ییاجرا نامهنییآ منظور: نامهنییآ -

 ییآراکانه معادن، استخراج اکتشاف، ،کانسارها افتنی یبرا ییجویپ اتیعمل هیشامل کل هاتیفعال نیا: یمعدن یهاتیفعال -

 . شودیم یاستخراج یو متالورژ یمواد معدن یفرآور ،کانسنگ

 است.  یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یو کاردان یو کارشناس یمهندس یهاحرفه منظورمعدن:  یمهندس یهاحرفه -

 .است معدن یمهندس یهاحرفه در کار منظور: یاحرفه کار -

 .است آن تابع مؤسسات و هاسازمان ادارات، ،تجارت و معدن صنعت،وزارت  منظور: وزارت -

 استان است. تجارت و معدن صنعت، کل اداره منظور: تجارت و معدن صنعت، -

 است. رانیا معدن یمهندس نظام سازمان منظور: سازمان -

 .است استان معدن یمهندس نظام سازمان منظوراستان:  سازمان -

 .است معدن یمهندس نظام سازمان یمرکز یشورا منظور: یمرکز یشورا -

 شیگرا با یمتالورژ یمهندس و یبردارنقشه یمهندس ،یشناسنیزم معدن، یمهندس یهاشیگرا هیکل شامل: یاصل یهارشته -

 .است یاستخراج

 .شودیم نییتع قانون 7 ماده مطابق که است معدن یمهندس یهاحرفه با مرتبط یهارشته منظورمرتبط:  یهارشته -

 دستورالعمل است.  نیمفاد هم منظور: دستورالعمل -

 و متداول کشور است.  یدستورالعمل مطابق مقررات جار نیکار رفته در ابه یهاعبارات و واژه ریسا -

 شرایط عضویت در سازمان استان و یحقوق اشخاص -2فصل

 :اشخاص حقوقی موضوع این دستورالعمل عبارتند از -1-2

ها، ها، مؤسسهشامل شرکت و این اشخاص شوندکه طبق قوانین جاری کشور شخص حقوقی شناخته می یاشخاصکلیه  •

 است.های فنی وابسته به آنها ها، نهادهای عمومی و غیره اعم از دولتی و غیردولتی و همچنین دستگاهسازمان

که  یدولت ریغ ای یعموم ینهادها ایوابسته به دولت  ای یها و مؤسسات دولتوزارتخانه یو مهندس یفن یواحدها ای دفاتر •

در یک یا چند زمینه شامل طراحی، مهندسی، مشاوره، محاسبه،  و های معدنی موضوع قانوندر یک یا چند رسته از فعالیت

برداری، نگهداری، کنترل، بازرسی، امورآزمایشگاهی، مدیریت، ساخت و تولید، نصب، نظارت، اجرا، پیمانکاری، بهره

 روش، صادرات و واردات، آموزش، پژوهش و غیره فعالیت داشته باشند. برداری، تأمین تجهیزات، بازاریابی و فنقشه
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عنوان توانند بههای فوق، که مطابق قانون تشکیل شده باشند، نیز میمستقل با موضوع فعالیت یمهندس و یفن دفاتر •

 شخص حقوقی پذیرفته شوند.  

ها که آئین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن، بخش های ستادی وزارت و در مرکز استان 15تبصره: بر اساس تبصره ذیل ماده 

 دار هستند از شمول این ماده مستثنی هستند.وانه عملیات معدنی و نظارت را عهدهبه طور قانونی وظیفه صدور پر

 رشیپذ مورد یحقوق شخص طیشرا -2-2

 شرایط ذیل باشد: دارایبایست شخص حقوقی می

 رسیده و تاسیس آن در روزنامه رسمی آگهی شده باشد. ثبت به ای شده لیتشک ،کشور یجار مقررات و نیقوان طبق −

 موضوع قانون باشد.  یمعدن یهاتیچند رسته از فعال ای کیدر  یغالب شخص حقوق ای یاصل تیفعال −

  تواند عضو شود. ایی غالب میحرفه تیفعال در استان محل ای دهیبه ثبت رس رشیاستان مورد پذ در −

 هاسازمان از یکی یفن واحد ،نامهنییآ 15 ماده با مطابقو تبصره ذیل آن باشد یا نامه  نیآئ 10 مادهدارای شرایط مندرج در  −

 مراجع بیتصو به آن یسازمان لاتیتشک که یردولتیغ یعموم ینهادها و مؤسسات ،دولت به وابسته یدولت یهاشرکت و

 .باشد شده سیتأس مربوط مقررات طبق که باشد یمهندس دفتر ،نامهنییآ 9 ماده با مطابقیا  باشد. دهیرس دارتیصلاح

 .شودیم نییتوسط وزارت تع ایکشور  یطبق مقررات جار ،باشد که حسب مورد یطیشرا ریسا دارای −

های معدنی مشتمل بر یکی یا که در اساسنامه خود، عنوان فعالیت های مهندسی معدندر حرفه کلیه اشخاص حقوقی شاغل     

آرایی کانسنگ، فرآوری مواد کانسارها، اکتشاف، استخراج معادن، کانهجویی برای یافتن تعدادی از موارد مرتبط با کلیه عملیات پی

معدنی و متالورژی استخراجی، ارائه خدمات در حوزه معدن شامل خدمات فنی یا بازرگانی، آموزش، خدمات آزمایشگاهی و خدمات 

 :شوندیم یدبندسته ریز گروه چهار به تیفعال نوع نظر از است، درج شدهمربوط به فناوری اطلاعات 

فعالیت  آن  ریکنترل و نظا ،یمش اوره، محاس به، نظارت، بازرس  ،یطراحی، مهندس  هایحوزهدر  مش اور  ین( مهندس 1گروه −

س  ات و هاوزارتخانه یفن یواحدها و یفن دفاتر. دارند س   ض  وع یعموم ینهادها و یدولت مؤ  دفاتر نیهمچن و 15 ماده مو

 .رندیگیم قرار گروه نیا در زین نامهنییآ 9 ماده موضوع یمهندس

 خدمات ارائه ،ینگهدار ،و تولید س   اخت تیریمد اجرا، هایحوزه در آن تیفعال  یمانکاریو پ ییاجرا هایفعالیت( 2گروه −

س  لولیت فنی فعالیت ،ییاجرا ش   ای تمام انجامهای معدنی و م ش  اف محدوده فیوظا از یبخ س  تخراج و  های معدنی،اکت ا

 .است آن رینظا و( یمتالورژ ،یفرآور ،ییآرا)کانه یمعدن عیصنا ای معدن از یبرداربهره

ش ااه( 3گروه − ش و امور هاآزمای س  تخراج، کانهدر حوزه یش  گاهیآزما فیوظا انجام ش  امل   یآموز ش  اف، ا آرایی، های اکت

 .است آنها رینظا و یپژوهش و یآموزشامور  ،فرآوری و صنایع معدنی

 فروش ،یابیبازار کالا، یبازرس نصب و راه اندازی، زات،یتجه نیتأم ای ساخت شامل یفن خدمات  فنی خدمات( 4گروه

 .دارد تیفعال آنها رینظا و واردات و صادرات محصولات،

 تیعضو یگواه صدور و رشیپذ یچاونا - 3فصل 

س تان پس از در س ازمان - ض ا افتیا ض و یتقا ش ده را  ،روز 15حداکثر ظرف مدت  از،یمدارک مورد ن لیو تکم تیع مدارک ارائه 

س  ش را نمایدمی یبرر ص ورت انطباق  ض  طیو در ض ا نیبا مفاد ا یمتقا س تورالعمل، تقا تا  کندیاعلام م یو به و پذیردمیرا  یو ید

 توس ط متقاض ی عض ویت ش ماره ت،یحق عض و افتیهفته پس از دریک س ال را پرداخت کند. حداکثر  کیمربوط به  تیحق عض و

 .گرددمی تأیید سنم سامانه در و صادر استان سازمان
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ض و - ض ویت تداوم منظور به س ازمانحقوقی  ع س تمی خود، ع ض ویت حق پرداخت به اقدام س ال هر بای  این در که س الانه ع

 .نماید است،شده تعریف  pپایه عدد از ضریبی صورت به دستورالعمل

س  تش  ده تعریف س  ازمان ارکان به هاپرداخت تعیین مبنای عنوان به که P پایه عدد  - س  به  برای پایه عدد عنوان به ا محا

ض ویت حق و ورودیه س ایر مراودات مالی س الانه ع ض ا و  س تفاده موردنیز  اع  هر برای پایه عدد ریالی مقدار. گیردمی قرار ا

س تان س ال س ازمان ا ش نهادات  س طها پس از جمع بندی پی س ال جدید  مرکزی ش ورای تو ش روع  می  تعیین و ابلاغقبل 

 .شود

 . است  P2 معادل هااستان سازمان تمام اعضای حقوقی برای ورودیه مبلغ -

 تیعضو حق و ثابت تیعضو حقمجموع  صورتسالانه اعضاء به  تیعضو حق ،سازمان یحقوق یاعضا از تیحما منظور به -

 :  شودیم نییتع لیذ شرح به شناور

اعضاء  ،ثابت تی. با پرداخت مبلغ حق عضوباشدیم  P5سازمان معادل  یقحقو اعضاء هیکل سالانه ثابت تیعضو حق •

 را خواهند داشت.  یشرکت در مجامع عموم و یآموزش ،یاز امکانات رفاه یمندبهرهامکان 

شود و ضروری است ارجاع می، کار هاآنبه  سال طول در که است ییاعضا مشمول صرفا سالانه شناور تیعضو حق •

 : گرددیم نییتع به شرح ذیل  آن مبلغ و قبل از واریز درصد ارجاع خدمات، حق عضویت شناور خود را پرداخت نمایند

 P20                                       ارشد پایه با اعضای برای ▪

  P15                                        یک پایه با اعضای برای ▪

  P10                                          دو پایه با اعضای برای ▪

 P5                                         سه پایه با اعضای برای ▪

 p5   اند نکرده دریافت اشتغال پروانه هنوز که اعضایی برای ▪

حق عضویت ، می باشند نیز حقیقی دارای پروانه اشتغال که عضو شخص حقوقی دارای پروانه اشتغال سازمانعضای ا: 1تبصره

 . شناور پرداخت نمی نمایند

 و مجدد پذیرش صورت در ،شود لغو وی عضویت دلیلی هر به یا داده انصراف سازمان در عضویت از عضوحقوقی چنانچه -

 مجدداً باید شود سال یک از بیشتر فاصله این چنانچه ولی نبوده لازم ورودیه مجدد پرداخت سال یک از کمتر به فاصله

 .کند پرداخت

 باشد، سال دوم نیمه در چنانچه و التفاوت به ما تمام باشد سال اول نیمه در چنانچه ،حقوقی عضو وضعیت تغییر صورت در -

 . است دریافت قابل جدید و قبلی عضویت حق التفاوت به ما

 را سال آن عضویت حق از نیمی توانندمی ،شوندمی پذیرفته سازمان عضویت به سال دوم نیمه در که اعضای حقوقی  -

  پرداخت نمایند. 

 بدهی ورودیه دابم استان سازمان به نباید دارند، انتقال درخواست دیگر استان سازمان به استان سازمان یک از که اعضایی  -

 .پردازندنمی عضویت حق مقصد استان سازمان به انتقال سال در لذاف ،باشند داشته عضویت حق و

 در تمام کشور معتبر است.  صادر شده توسط هر سازمان استان تیعضو یگواه -

ص ات - ش خ ض ا م  زین مربوط یاطلاعات بانک در و ثبت ش ود،یم داده بیترت منظور نیهمبه که یاژهیو دفتر در یحقوق یاع

 .شودیم وارد

ص ره س تان  :2تب س ازمان ا ض ویت در  توانند با مراجعه به ض یان میقاپذیرد. متانجام می یکیالکترون ص ورت بهثبت نام جهت ع

اقدام و پس  وس ت،یپ یهابه لینک ثبت نام در پایگاه اعض ا نس بت به تکمیل مش خص ات و س وابق خود مطابق فرم ورود و س امانه

س تندات قیتطب جهتنیاز  از دریافت کد رهگیری با مدارک مورد س ازمان  م س تانبه  ض ویت خود را قطعی نمایند.  مراجعه ا و ع
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ض و ش ماره ش خاص تیع س ت یرقم 6 عدد کی ،یحقوق ا س تان کد رقم 2 ش امل بیترتبه چپ س مت از که ا  ش ماره رقم 4 و ا

ض و فیرد س تان س ازمان در تیع س ت ا ض و ش ماره با زیتما جادیا یبرا. ا ش خاص تیع ض و ش ماره چپ س مت در ،یقیحق ا  تیع

ش خاص ش خاص تیعض و فیرد. ش ودیم درج "ش" حرف ،یحقوق ا س تان س ازمان در یحقوق ا  یبرا تیعض و فیرد از متفاوت ،ا

 .است یقیحق اشخاص

 س ازمان به عض و انتقال ص ورت در و س تین یگرید ش خص به انتقال قابل ت،یعض و ش ماره اعض ا، س وابق از انتیص  منظور به: 3تبص ره

 .ماند خواهد یخال ،یو تیعضو شماره گر،ید استان

ش رکت  کیفقط در  س تیبایم یش خص حقوق هر - ص ورت انتقال مرکز  ش د و در ض و با س تان ع  تیتمرکز فعال ایس ازمان ا

ص ل س تمر )ب یا س تان د 6از  شیبطور م س تان انتقال  تواندیم گریماه( در ا س ت انتقال از ابدیبه آن ا س تان به  کی. درخوا ا

س تان د س تان مورد موافقت قرار گ دیبا ،گریا س ازمان ا س ط هر دو  ش خص حقوق ردیتو س ازمان  یو پس از آن پرونده  به 

در استان مقصد صادر و به شخص  تیبا شماره عضو دیجد تیعض و ی. درص ورت انتقال، گواهش ودیاس تان مقص د ارس ال م

 . شودیم داده یحقوق

ص ورت - ض و کی تیفعال قیتعل ای لیتعط در س تان، داوطلبان ع ض ا تیس ازمان ا س تان م یحقوق یو اع به  توانندیحوزه آن ا

 شوند.  رفتهیپذ شود،یم نییتع سازمان و تایید وزارت با پیشنهادسازمان استان مجاور، که  تیعضو

 .هستند سازمان مقررات تابع ،ثیح هر از یحقوق یاعضا -

ض و - س ت هرگونه تغ یحقوق ع ض ع رگذاریأثت راتییموظف ا س ه را با ارائه آگه تیدر و س  س م یمؤ س ا یثبت در روزنامه ر  ریو 

ض و حقوقبه رییماه پس از وقوع تغ کیمدارک لازم حداکثر  س اند. در هر زمان که ع س تان بر س ازمان ا لازم  طیش را یاطلاع 

 .  شودیدر سازمان استان لغو م یو تیرا از دست دهد، عضو تیعضو یبرا

 

 سازمان عضو حقوقی اختیارات و وظایف -4 فصل
 به عنوان عضو ناظر یرأ حق بدون استان سازمان یعموم مجامع در شرکت -

 سازمان یهانامهنظام و هادستورالعمل ،ییاجرا نامه نییآ قانون، به التزام -

 اعضا ای اساسنامه در رگذاریتاث راتییتغهرگونه  خصوص در حیصح و قیدق یاظهار خود -

 سازمان توسط شده نییتع یهاچهارچوب در استان سازمان یارجاع مشاغل با مرتبط یهاگزارش ارائه -

 کشور معدن بخش در یریپذ تیمسلول و دقت با همراه موثر خدمات ارائه و یفن دانش و اطلاعات یروزرسانبه بر اهتمام -

  یآموزش یدهایبازدو  هادوره یبرگزار در استان سازمان با یهمکار -

 یعموم اتیه اجلاس یبرگزار ای استان یعموم مجامع یبرگزار در سازمان با یهمکار -

 موارد ریسا -

به تصویب  30/11/1403 پس از جمع بندی و اعمال نقطه نظرات سازمان استان ها در جلسه مورخ فصل  4در  دستورالعملاین 

 شده است.   24/5/1389زین دستورالعمل  مصوب مورخ   گو جای استشورای مرکزی رسیده

 

 

 

 

 



 

 هاها و دستور العملنظام نامه
 

 امور اعضای حقوقی – ششمبخش 
 اشخاص حقوقي عضويت  دستورالعمل پذيرش و 

 

 

5 

 

 هارمف

 یبرا است،آمده ادامه در که کیالکترون یهافرم لیتکم و( سنم) معدن یمهندس نظام سازمان سامانه به مراجعه با تیعضو انیمتقاض

 .ندینمایم اقدام استان سازمان در تیعضو

 نظام سازمان بهشده  یبارگذار مستندات اصل داشتن دست در با یریرهگ کد افتیدر و سامانه یهافرم لیتکم از پس است یضرور

 .دینما یقطع را خود نام ثبت و مراجعه نظر مورد استان معدن یمهندس

 

 فرم ایجاد حساب کاربری

 
 

 تعهدنامه فرم
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 هیپا اطلاعات فرم

 
 

 ییاجرا سوابق فرم
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 استان سازمان در پرونده یبررس

 


